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1. Общая характеристика рабочей программы дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Дисциплина ОП. 13 Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

является вариативой частью общепрофессионального цикла основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, квалификация 

операционный логист. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются умения и 

знания 
Код общих и 

профессиональн

ых компетенций 

Умения Знания 

ОК 1. 

ОК 3. 

ОК 4. 

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 9. 

ПК 4.1. 

ПК 4.2.  

ПК 4.3. 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части;  

- определять этапы решения 

задачи; выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

- составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или 

с помощью наставника); 

- определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

рассчитывать и анализировать 

основные экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность организации, 

обобщать результаты 

аналитической работы и 

подготавливать 

соответствующие рекомендации 

- номенклатуру информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат 

оформления результатов поиска 

- информации; использовать 

информационные технологии для 

сбора, обработки, накопления и 

анализа информации 
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Код общих и 

профессиональн

ых компетенций 

Умения Знания 

оформлять результаты поиска 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

- ориентироваться в методиках 

проведения анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; 

составлять документы 

аналитического учета, 

рассчитывать и анализировать 

основные экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность организации; 

- применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение; 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

нормативно-правовое 

регулирование анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

состав бухгалтерской, 

финансовой и статистической 

отчетности организации 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности; функции 

подразделений аналитической 

службы в кредитных 

организациях 

- особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

основные принципы организации 

документооборота, виды 

банковских документов и 

требования к их оформлению, 

порядок их хранения; 

характеристика документов 

аналитического учета 

- современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 
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Код общих и 

профессиональн

ых компетенций 

Умения Знания 

темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы; 
  - презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной деятельности. 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- основы финансовой грамотности; 

порядок выстраивания 

презентации. 
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2. Структура и содержание дисциплины 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы дисциплины 64 

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 42 

в том числе: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия 28 

лабораторные занятия – 

контрольные работы – 

Курсовой проект (работа)  - 

самостоятельная работа 12 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности студентов 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1 

Организационно-

методические основы 

комплексного 

экономического 

анализа 

 

Содержание 6 ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

Понятие, предмет и объекты комплексного 

экономического анализа. Цели, задачи и 

принципы комплексного экономического 

анализа. Виды экономического анализа. 

Система показателей комплексного 

экономического анализа. Метод и 

методика экономического анализа. 

Традиционные и экономико-

математические методы. Способы 

измерения влияния факторов в анализе 

финансово-хозяйственной деятельности. 

Роль анализа финансово-хозяйственной 

деятельности в осуществлении 

финансового контроля. 

В том числе практических занятий 4 

1. Применение методов сравнения, 

средних величин, табличного, балансового 

метода. 

2 

2. Способы цепной подстановки, 

абсолютных и относительных разниц, 

способы обработки аналитической 

информации. 

2 

Тема 2 

Анализ производства 

и реализации 

продукции, работ, 

услуг 

 

Содержание 6  

Задачи и информационная база анализа 

объема производства и реализации. Анализ 

выполнения плана, динамики 

производства и реализации продукции. 

Анализ ассортимента и структуры 

продукции. Анализ и оценка качества и 

конкурентоспособности продукции. 

ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

В том числе практических занятий 4 

1. Анализ производства и реализации 

продукции, работ, услуг. 

2 

2. Факторный анализ объема реализации 

продукции. 

2 

Тема 3 

Анализ использования 

основных фондов 

 

Содержание 6  

Значение и задачи анализа основных 

фондов. Анализ объема, структуры и 

динамики основных фондов. Анализ 

качественного состояния основных 

фондов. Анализ интенсивности и 

эффективности использования основных 

ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 
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фондов. 

В том числе практических занятий 4 

1. Оценка эффективности использования 

основных производственных фондов.  

Анализ показателей фондоотдачи, 

фондоемкости, фондовооруженности, 

производительности труда и т.д. 

2 

 

2. Анализ состава и структуры основных 

фондов 

2 

Тема 4 

Анализ использования 

материальных 

ресурсов 

Содержание 6 ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

Задачи и источники информации анализа 

материальных ресурсов. Оценка 

эффективности материальных ресурсов: 

система обобщающих и частных 

показателей (материалоотдача, 

материалоемкость производства и т.д.). 

Анализ обеспеченности производства 

материальными ресурсами. 

В том числе практических занятий 4 

1. Анализ использования материальных 

ресурсов 

2 

2. Факторный анализ материалоемкости 

продукции. 

2 

Тема 5 

Анализ использования 

трудовых ресурсов 

Содержание 4  

Задачи и информационное обеспечение 

анализа трудовых ресурсов. Анализ 

численности, состава и движения 

трудовых ресурсов. Анализ использования 

фонда рабочего времени. 

ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

В том числе практических занятий 2 

1. Анализ трудоемкости продукции. 

Анализ состава и движения трудовых 

ресурсов. 

2 

Тема 6 

Анализ затрат и 

себестоимости 

продукции 

Содержание 6  

Задачи и информационное обеспечение 

анализа затрат на производство и 

реализацию продукции. Анализ состава, 

структуры и динамики затрат на 

производство и реализацию продукции. 

Анализ затрат на рубль товарной 

продукции. 

ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

В том числе практических занятий 4 

1. Анализ затрат и себестоимости 

продукции 

2 

2. Факторный анализ себестоимости. 2 

Тема 7 

Анализ финансовых 

результатов 

Содержание 8  

Задачи и источники анализа финансовых 

результатов. Показатели прибыли. Анализ 

состава и динамики балансовой прибыли. 

Методика формализованного расчета 

ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 
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влияния факторов на прибыль от 

реализации продукции. Состав и структура 

отчета о финансовых результатах 

В том числе практических занятий 6 

1. Факторный анализ прибыли от 

реализации. 

2 

 

2. Расчет показателей качественного 

уровня финансовых результатов от 

продажи продукции. Определение 

безубыточного объема продаж. 

3. Анализ показателей рентабельности. 2 

4. Анализ показателей отчета о 

финансовых результатах 

2 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы  

Анализ производства и реализации продукции, работ, услуг. 

Анализ использования основных фондов. 

Анализ использования материальных ресурсов. 

Анализ использования трудовых ресурсов. 

Анализ затрат и себестоимости продукции.  

Анализ финансовых результатов. 

12 ОК 01, ОК 03, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

ПК 4.1, ПК 4,2; 

ПК 4.3 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  8  

Всего 64  
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3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 

3.1 Для реализации программы должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: кабинета «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности», оснащенного следующим оборудованием: 

− учебные посадочные места для обучающихся и рабочее место 

преподавателя, 

− классная доска (стандартная или интерактивная),  

− наглядно-раздаточный и учебно-практический материал,  

− комплекты бланков финансовых документов;  

− комплекты учебно-методической документации; 

− сборники задач, кейсов, тестовых заданий,  

− медиатека курсовых и выпускных квалификационных работ; 

− компьютер (оснащенный набором стандартных лицензионных 

компьютерных программ) с доступом к Интернет-ресурсам,  

− мультимедийный проектор.  

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд структурного 

подразделения должен иметь печатные и /или электронные образовательные 

и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

Основные печатные и электронные издания: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая и вторая) 

от 30.11.1994 № 51-ФЗ (с изм. и доп.) 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 № 146-ФЗ (с изм. и доп.) 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 № 117-ФЗ (с изм. и доп.) 

4. Федеральный закон от 18.07. 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, слуг отдельными видами юридических лиц» (с изм. и доп.) 

5. Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»  

6. Федеральный закон от 08.12.2003 № 164-ФЗ «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности». 

7. Федеральный закон от 26.10.02 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве) (с изм. и доп.) 

8. Федеральный закон от 25.02.99 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме 

капитальных вложений».  (с изм. и доп.) 

9. Федеральный закон от 29.10.98 № 164-ФЗ «О финансовой аренде 

(лизинге)» (с изм. и доп.) 

10. Приказ Минфина России от 06.10.2008 № 106н «Об утверждении   

положений по бухгалтерскому учету» (вместе с «Положением по 

бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008)», 
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«Положением по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» 

(ПБУ 21/2008)») (Зарегистрировано в Минюсте России 27.10.2008 № 12522 (с 

изм. и доп.) 

11. Приказ Минфина РФ от 06.07.1999 № 43н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99)».   (с изм. и доп.) 

12. Приказ Минфина РФ от 09.06.2001 № 44н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» ПБУ 5/01» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 19.07.2001 № 2806) (с 

изм. и доп.) 

13. Приказ Минфина России от 17.09.2020 № 204н «Об утверждении 

Федерального стандарта по бухгалтерскому учету «Основные средств» 

ФСБУ 6/2020», (с изм. и доп.) 

14. Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 32н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99» (с 

изм. и доп.) 

15. Приказ Минфина России от 06.05.1999 № 33н (ред. от 06.04.2015) 

«Об утверждении Положения по бухгалтерскому учету «Расходы 

организации» ПБУ 10/99» (с изм. и доп.) 

16. Приказ Минфина РФ от 27.12.2007 № 153н  «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» (ПБУ 

14/2007)» (с изм. и доп.) 

17. Приказ Минфина России от 19.11.2002 № 114н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль 

организаций» ПБУ 18/02» (с изм. и доп.) 

18. Приказ Минфина РФ от 02.02.2011 № 11н «Об утверждении 

Положения по бухгалтерскому учету «Отчет о движении денежных средств» 

(ПБУ 23/2011)» (с изм. и доп.) 

19. Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н «О формах 

бухгалтерской отчетности организаций» (с изм. и доп.) 

20. Приказ Минфина России от 28.08.2014 № 84н «Об утверждении 

Порядка определения стоимости чистых активов» (с изм. и доп.) 

 

Дополнительные источники: 

1. Ашмарина Е.М. Финансовое право. Практикум: учебное пособие для 

СПО/ Е.М. Ашмарина; под редакцией  Е.М. Ашмариной , Е.В. Тереховой. – 

М.: Издательство Юрайт,- 280с., 2022. 

2. Губина, О. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : 

учебник / О. В. Губина, В. Е. Губин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-8199-0710-8. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1079336 

3. Давыденко, И.Г. Экономический анализ финансово-

хозяйственной деятельности предприятия : учебное пособие / Давыденко 

https://znanium.com/catalog/product/1079336
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И.Г. — Москва : КноРус, 2020. — 374 с. — ISBN 978-5-406-06760-4. — URL:  

https://book.ru/book/930500 

4. Лаврушин О.И. Финансы и кредит: учебное пособие/ коллектив 

авторов; под ред. О.И. Лаврушина.– М.: КНОРУС, - 320 с., 2022.  

5. Овчарова Е.В. Финансовый контроль в Российской Федерации. 

Учебное пособие,- М: Зерцало – М, 224с., 2020г. [Электронный ресурс; 

режим доступа:http://www.studentlibrary.ru/book/] 

6. Пансков В. Г.,Налоги и налогообложение : учебник и практикум 

для СПО / В. Г. Пансков/. — 6-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2023. — 436 с.  

7. Фридман, А. М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : 

учебник / А. М. Фридман. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 264 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-369-01791-3. - Текст 

: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1209236 

8. Хромых, Н.А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности. Сборник практических заданий : учебное пособие / Хромых 

Н.А. — Москва : Русайнс, 2021. — 242 с. — ISBN 978-5-4365-7493-6. — 

URL: https://book.ru/book/940342 

9. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» 

10. http://www.garant.ru -  Справочно-правовая система «Гарант» 

11. http://www.minfin.ru  – Официальный сайт Министерства 

финансов Российской Федерации 

12. http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы 

13. www.banki.ru – Финансовый информационный порталbanki.ru 

 
 

https://book.ru/book/930500
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785943733475.html
https://znanium.com/catalog/product/1209236
https://book.ru/book/940342
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.banki.ru/
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4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  

Контроль и оценка результатов осуществляется в процессе проведения 

учебных занятий в форме: устного опроса, выполнения заданий на 

практических занятиях, решения ситуационных и практико-

ориентированных задач, выполнения тестовых заданий, а также проведения 

промежуточной аттестации в форме экзамена. 
Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

дисциплины 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

ОК 01 Понимать 

сущность и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

ОК 03 Принимать 

решения в стандартных 

и нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 04 Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 05   Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 06 Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, 

-Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

процессе управления финансовыми 

ресурсами организации;  

-рациональность выбора источников 

финансирования деятельности 

организации  

 -полнота и точность анализа 

финансовых результатов 

деятельности организации  

 -правильность определения капитала 

организации, обоснованность оценки 

эффективности его использования;   

-точность и полнота определения 

потребности в оборотных средствах, 

обоснованность разработанных 

мероприятий по ускорению 

оборачиваемости оборотных средств; 

-соблюдение принципов 

формирования инвестиционной и 

инновационной политики 

организации и разработки 

инвестиционных проектов, полнота и 

точность анализа эффективности 

инвестиционных проектов; 

- результативность использования 

информационных технологий в 

процессе управления финансовыми 

ресурсами организации. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

-Владение методами финансового 

планирования и прогнозирования как 

инструмента управления финансами 

организаций; 

-полнота и правильность составления 

финансовых планов организации; 

-результативность использования 

информационных технологий в 

процессе составления оперативных, 

текущих и перспективных 

финансовых планов организации. 

Текущий контроль в 

форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

дисциплины 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

руководством, 

потребителями. 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), 

результат выполнения 

заданий. 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

ОК 09 Ориентироваться 

в условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

ПК 4.1 Проводить 

контроль выполнения и 

экспедирования 

заказов  

ПК 4.2. 

Организовывать прием 

и проверку товаров 

(гарантия получения 

заказа, проверка 

качества, 

подтверждение 

получения заказанного 

количества, 

оформление на 

получение и 

регистрацию сырья); 

контролировать оплату 

поставок. 

ПК 4.3 Подбирать и 

анализировать 

основные критерии 

оценки рентабельности 

систем складирования, 

транспортировки. 

ПК 4.4 Определять 

-Соблюдение требований 

нормативных правовых актов в 

процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций;  

-обоснованность выбора форм и 

методов анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организаций; 

- полнота и точность анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организаций; 

 -обоснованность разработанных 

мероприятий по повышению 

эффективности финансово-

хозяйственной деятельности 

организации; 

 -результативность использования 

информационных технологий в 

процессе разработки и 

осуществления мероприятий по 

повышению эффективности 

финансово- хозяйственной 

деятельности организации. 

Текущий контроль            

в форме практических 

заданий,  

решение практико-

ориентированных 

заданий, тестирование 

по темам,  

устный опрос, 

промежуточная 

аттестация в форме 

экзамена. 

Выбор оптимальных способов 

решения профессиональных задач в 

области управления финансовыми 

ресурсами организации, составлении 

финансовых планов, осуществлении 

закупок и финансовых 

взаимоотношений с организациями и 

органами государственной власти и 

местного самоуправления, анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности, оценка их 

эффективности и качества 

выполнения 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

Формирование активной 

гражданской позиции, реализация 

своих конституционных прав и 

обязанностей, проявление 

целеустремленности и 

сознательности в действиях и 

поступках, ответственности в 

выбранном виде деятельности, 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций, 

формируемых в рамках 

дисциплины 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

 

критерии 

оптимальности 

функционирования 

подразделения 

(участка) 

логистической системы 

с учетом целей и задач 

организации в целом. 

применение стандартов 

антикоррупционного поведения 

Владение навыками работы на 

компьютере, включая работу со 

специальными компьютерными 

программами, изучение и анализ 

инноваций в части программного 

обеспечения в области управления 

финансами организаций и 

осуществлении финансовых 

операций 

 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

Применять полученные знания и 

умения в профессиональной сфере 

для достижения планируемых 

результатов своей деятельности 

Устный опрос 

Выполнение тестовых 

заданий 

 

 

 


